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[EN TÊTE DE L’ENTREPRISE]

OFFRE DE STAGE
TITRE DU POSTE

SOMMAIRE DU POSTE
· Horaire de travail : nombre d’heures travaillées par semaine (35h max), horaire de travail flexible
· Salaire : salaire compétitif : un peu plus que le salaire minimum ou compensation financière : passe d’autobus, cartes-cadeaux… Pssst… les stages ne sont pas obligatoirement rémunérés mais un salaire ou une compensation financière est très appréciée! 
· Date d'entrée en fonction : mentionner la date ou « dès que possible »
DESCRIPTION DE L’ENTREPRISE
· Mission et valeurs de l’entreprise
Pssst… les étudiants cherchent un environnement avec un milieu de vie attrayant, motivant, ouvert aux nouvelles idées et où il pourra s’impliquer!  

DESCRIPTION DU TRAVAIL À ACCOMPLIR
· Courte description du rôle et des attentes
· Défis à relever
· Responsabilités
· Lieu de travail : adresse (ville) ou télétravail
Pssst… vous pouvez offrir de venir visiter l'entreprise avant de postuler !
COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS RECHERCHÉES
· Exigences académiques
· Expériences de travail et autres implications
· Langue parlée et écrite
· Autres atouts, compétences…

AVANTAGES OFFERTS AUX STAGIAIRES
· Tout élément pouvant convaincre un candidat de choisir votre entreprise
Les candidats intéressés ont jusqu’au [Date] pour faire parvenir leur CV à [Adresse courriel].  Les entrevues auront lieu [moment approximatif].  Seuls les candidats retenus seront contactés.[image: image2.jpg]% CCITB
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