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Grille d’évaluation d’entrevue
Nom :
______________________________________          Date : ________________

Titre du poste : 

* 1 étant très faible et 5, très fort

	






	1
	2
	3
	4
	5

	Habiletés de communication :
	
	
	
	
	

	Oral (qualité de la langue, clarté, précision)
	
	
	
	
	

	Écoute (interruption, regarde ailleurs)
	
	
	
	
	

	Bilinguisme :
	
	
	
	
	

	Oral
	
	
	
	
	

	Écrit
	
	
	
	
	

	Intérêt démontré envers le poste
	
	
	
	
	

	Correspond aux exigences du poste
	
	
	
	
	

	Connaissances informatiques pertinentes
	
	
	
	
	

	Capacité à travailler en équipe
	
	
	
	
	

	Besoin d’autonomie
	
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	
	

	Ponctualité
	
	
	
	
	

	Dynamisme
	
	
	
	
	

	Apparence soignée (propreté, coiffure)
	
	
	
	
	

	Évaluation 
	
	
	
	
	


	Points forts :
	Points à améliorer :

	-
	-

	
	

	-
	-

	-
	-


Salaire actuel : _____________________   Salaire souhaité : _______________

Disponibilité : _______________________

Entrevue réalisée par : __________________________________ 
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